
Le kit de communication de l'Ecole VINCI Park,
élu meilleur projet et réalisation 2006 des Rencontres du DIF

Paris - jeudi 15 mars 2007 –18h - A l’occasion des Trophées du DIF 2007,Jean
WEMAËRE, Président-Directeur Général de Demos S.A, a remis, à VINCI Park, le 1er
prix «Trophée d’Or catégorie Grandes Entreprises», pour la qualité de sa démarche
de mise en œuvre du Droit Individuel à la Formation en 2006.

La Société Demos S.A, spécialiste en Formation et Conseil en Ressources Humaines, a
organisé, en partenariat avec le GARF, AEF, Entreprise & Carrière, L’Expansion, différents 
professionnels et grandes entreprises un concours national sur les meilleures pratiques et
projets développés sur le Droit Individuel à la Formation (DIF) par de grandes entreprises
françaises.
Le kit de formation et de communication (CD-ROM et Affiche), réalisé par l'Ecole VINCI Park,
l’école de formation du leader du stationnement, a été distingué parmi les 31 projets
déposés.

Le kit de Formation VINCI Park
Le kit de formation et de communication s’adresse aux salariés de VINCI Park. L’objectif 
étant de les former et de communiquer à propos de la réforme de la formation
professionnelle et de la mise en œuvre du DIF chez VINCI Park.

Ce kit se compose :

d’un CD ROM sur la formation chez VINCI Park, les généralités sur le DIF, sa mise en
œuvre, ses modalités d’accès, …

d’une affiche sous forme de BD pour informer les différents services, les collaborateurs...

Ludique & pédagogique ce kit a fait l’unanimité!

L’Ecole VINCI Park
A l’origine, l’école de formation VINCI Park, a été créée en 2004 pour valoriser les métiers du
stationnement ainsi que les hommes et les femmes qui les pratiquent. Aujourd’hui c’est 
également un formidable outil d’intégration, de cohésion et de promotion sociale qui s’inscrit 
dans une démarche de la « formation continue tout au long de la vie ».
La politique formation de l’école et la mise en œuvre du DIF au sein de VINCI Park viennent 
en renforcement et dans la continuité de cette volonté qui est à l’origine de la création de 
l’Ecole. En moins de deux ans et demi, l’Ecole VINCI Park se voit récompensée, par des 
professionnels de la formation, pour sa démarche, ses pratiques et les outils dont elle s’est 
dotée pour pouvoir « proposer une formation à chacun », « promouvoir la diversité et garantir
l’égalité des chances ».
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